
LEGENDA MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DATI RETRIBUTIVI  
 
 

 
Si pubblicano, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., le retribuzioni lorde 
percepite dai dipendenti dell’ASL TO4 Direttori di Dipartimento, Direttori di Struttura Complessa, 
Responsabili di Struttura Semplice Dipartimentale, Responsabili di Struttura Semplice o con 
incarico di sostituzione ex art. 18 CCNL 08/06/2000, elencati in ordine alfabetico. 
 
Nella casella “stipendio tabellare” è riportato il valore della retribuzione tabellare prevista dai 
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. 
 
Nella casella “posizione fissa” è indicato il valore della retribuzione di posizione minima unificata 
corrisposta nella misura prevista dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. 
 
Nella casella “posizione parte variabile” è indicato il valore della retribuzione di posizione variabile 
corrisposta sulla base della graduazione degli incarichi conferiti, nella misura prevista dai Contratti 
Collettivi Integrativi Aziendali. 
 
Nella casella “retribuzione di risultato” è riportato il valore dei compensi incentivanti conseguiti in 
relazione agli obiettivi assegnati annualmente. 
 
Nella casella “altro” sono ricomprese varie indennità ed emolumenti percepiti quali: indennità di 
struttura complessa, di specificità medica, di esclusività, di polizia giudiziaria, di sostituzione art. 
18, disagio, RIA (ove acquisita), docenza interna, etc., corrisposti, ove spettanti, nelle misure 
previste dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. 
 
La casella “totale annuo lordo” riporta la somma di tutte le precedenti caselle. 
 
Nella casella “libera professione” viene data evidenza dei compensi per prestazioni professionali 
svolte in regime intramurario, nonché dei compensi derivanti da incarichi di collaborazione o di 
consulenza (es. convenzioni). 


